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Carta d’identità
Denominazione la bula, cooperativa sociale a responsabilità limitata
Indirizzo sede legale Strada Quarta 23 - 43123 Parma 
Indirizzo sedi operative
Forma giuridica e modello di riferimento srl
Eventuali trasformazioni avvenute nel tempo Nel 2014 la bula diventa coop AsubB
Tipologia Coop. mista (A + B)
Data di costituzione 01/09/1980
CF 00733100341
P. Iva 00733100341
N° iscrizione Albo Nazionale società cooperative A160791
N° iscrizione Albo Regionale cooperative sociali SEZ A n 756 del 1994
Tel 0521/483393
Sito Web www.labula.it
Appartenenza a reti associative Confcooperative (Anno di adesione: 1996)
Adesione a consorzi di cooperative Consorzio di Solidarietà Sociale di Parma
Altre partecipazioni e quote -
Codice Ateco 88

Centro Socio Occupazionale diurno
Settore di intervento Numero
Adulti con disabilità fisica e psichica 29
Giovani con disabilità in alternanza scuola-lavoro 6
Minori in attività laboratoriali o visite in cooperativa 190
Minori a rischio dispersione scolastica o in sospensione 30
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Ramo B
Settore di intervento Numero
Adulti con disabilità fisica e psichica 1
Pazienti psichiatrici 1
Persone in situazione di emarginazione/povertà 4
Persone svantaggiate accolte in corsi di Formazione 0
Tirocini formativi 2
Percorsi in convenzione con Tribunale di Parma e Carcere 0
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Domiciliarità - Casa Ritrovata
Settore di intervento Numero
Donne con disabilità fisica e psichica 3

Progetto Oltrelavoro e tempo libero
Settore di intervento Numero
Occasioni per persone con svantaggio/disabilità 54
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Base Sociale 2016 2017 2018
Soci Lavoratori 13 13 13
Soci Volontari 19 19 18
Soci Fruitori 18 17 20
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Componenti del Consiglio di Amministrazione
Nome e cognome Carica Altri dati
Laura Stanghellini Presidente Residente a Parma
Lorenzo Cardarelli Vice Presidente Residente a Parma
Alberto Ghillani Componente Residente a Parma
Claudio Tonelli Componente Residente a Parma
Danilo Amadei Componente Residente a Parma
Flavia Corradi Componente Residente a Parma
Laura Zolo Componente Residente a Parma
Maria Pizzarotti Componente Residente a Collecchio
Orlando Cugini Componente Residente a Parma

Partecipazione base sociale
2016 2017 2018

Partecipazione 50% 53% 51%
Deleghe 16% 16% 14%
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Assemblea Soci

Consiglio di Amministrazione

Presidente

Resp. Gestionale Cooperativa

Equipe trasversale

Equipe Equipe

Laboratorio
Falegnameria

Laboratorio
Colorazione

Laboratorio
Assemblaggio

Laboratorio
attività espressive 

e motricità

Sistemi integrati
(sicurezza, privacy,

haccp)
Comunicazione

Promozione e
Marketing

Aree di
Responsabilità

Processi 
Decisionali

(Aree di
influenzamento)

ProgettazioneRisorse UmaneAmministrazione

Area di Coordinamento
(Resp. Gestionale, Coord. servizi 1/2/3)

Coordinatore Area
Progettazione + Casa ritrovata

Coordinatore Area B
(Digitarlo + Falegnameria)

Coordinatore
Laboratorio Socio-occupazionale
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Aree d’intervento Strategie Obiettivi operativi

Struttura organizzativa Consolidare nuovi servizi/rami e 
relativo modello organizzativo

Suddivisione di mansioni e 
responsabilità secondo organigramma 
e funzionigramma

Consolidamento e sviluppo del ramo B

I soci e le modalità 
di partecipazione

Miglioramento continuo della 
partecipazione della base sociale

Consolidare la partecipazione dei 
consiglieri del CdA in funzione delle 
strategie
Consolidare la partecipazione dei soci 
volontari
Rafforzare il senso di appartenenza dei 
soci familiari e dei soci lavoratori

Ambiti di attività

Miglioramento continuo della qualità 
del centro socio-occupazionale

Consolidare e migliorare il modello 
organizzativo interno

Differenziare gli interventi educativi in 
linea con i bisogni individuali

Creare percorsi verso il lavoro di 
persone disabili

Ridefinire i progetti per la formazione 
all’esterno della cooperativa

Progettare percorsi per ragazzi in 
lista d’attesa, di concerto con CSS e 
Comune di Parma

Sviluppare il Ramo B
tramite Falgnameria e Digitarlo

Promozione dei tipi di lavorazione e 
nuovi servizi

Ampliare le commesse esterne 
mantenendo connessioni con il Centro 
Socio Occupazionale

Consolidamento 
del Progetto “Casa Ritrovata”

Consolidamento organizzativo e 
gestionale

Miglioramento continuo della qualità 
della vita delle fruitrici

I nuovi bisogni

Domiciliarità di persone disabili

Incontri con le famiglie sul “mentre e 
dopo di noi”

Progettare soluzioni in rete con il CSS 
e con Scuola delle Autonomie

Invecchiamento delle persone disabili

Studiare soluzioni flessibili fra CSO, 
domiciliarità e territorio

Differenziare la proposta educativa 
interna al CSO
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Aree d’intervento Strategie Obiettivi operativi

L’integrazione con il 
territorio

Rafforzare il raccordo con le scuole

Accogliere Alternanze scuola/lavoro di 
allievi con disabilità e non
Offrire laboratori su richiesta delle 
scuole di ogni ordine e grado
Mantenere contatto con “Progetto 
Calamaio”
Continuità del “Progetto Orientamente”
Accogliere progetti a rischio 
dispersione scolastica - PON

Consolidare i contatti con il Carcere

Sostenere laboratori all’interno del 
carcere
Applicare convenzione con Tribunale di 
Parma per lavori di pubblica utilità

Potenziare le collaborazioni con le 
realtà associative e consolidare il 
Progetto Oltrelavoro

Creazione di progetti e attività 
condivise
Mantenere opportunità di tempo libero 
e sollievo oltre l’orario dei servizi diurni

Creare occasioni educative per minori 
a rischio

Attivazione di laboratori oltre la fascia 
oraria del CSO

Potenziare la promozione della 
cooperativa

Documentazione fotografica e video

Cura del sito e canali social

Calendarizzazione di uscite su stampa 

Pianificazione 
economica

Consolidare il CSO aumentando anche 
l’autofinanziamento

Dialogare con gli enti pubblici per la 
sostenibilità del servizio e per l’accesso 
ai servizi
Promuovere Eventi e la Festa di 
Primavera
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Adulti con disabilità fisica e psichica
Sede (indirizzo) N. utenti Descrizione del servizio Tipologia

Centro Socio 
Occupazionale Strada Quarta, 23 25

Il servizio diurno è un centro so-
cio-occupazionale secondo i para-
metri regionali e in accreditamento 
con il Comune di Parma. Lavora per 
un numero di posti annualmente de-
finito per persone maggiorenni fino 
ai 65 anni che abbiano ottenuto la 
validazione dall’Uvm del Distretto di 
Parma.

Diurno

La casa ritrovata Via Passo delle 
Guadine 3

E’ un Progetto di domiciliarità comu-
nitaria innovativa, promosso in colla-
borazione con Comune di Parma e 
famiglie. Alla presenza educativa e 
di coordinamento diretto della bula, 
aggiunge il prezioso lavoro di cura 
di due assistenti familiari che colla-
borano attivamente e con sempre 
maggiore consapevolezza alla pro-
secuzione del progetto. Nel corso 
dell’anno anche i volontari hanno 
portato nuove opportunità di socia-
lità e uscite.

Residenziale

Digitarlo Via Paciaudi 6/A 4

A Digitarlo trasformiamo diapositi-
ve, negativi, VHS, miniDv, VHS-C e 
video2000, U-matic, Super8 e 8mm 
in files digitali fruibili attraverso com-
puters o televisori di ultima genera-
zione.

Diurno

Progetto 
Oltrelavoro

Via Quarta 23 e 
varie sedi 32

Laboratori della durata di 9 mesi, ri-
volti a persone con disabilità e svan-
taggio sociale prevalentemente non 
iscritte alla cooperativa. I laboratori 
prevedono il coordinamento da par-
te della cooperativa e la conduzione 
da parte di volontari, oltre a colla-
borazioni con altre realtà sociali e 
Associazioni (Fis’cen ‘d l’Uisp, As-
sociazione Amici della buia, Asso-
ciazione Tuttimondi)

Tempo libero 
e sollievo

Persone con svantaggio
Ramo B Numero lavoratori svantaggiati Sede
Digitalizzazione supporti audiovisi 
e documenti cartacei 2 Digitarlo

Attività di falegnameria 1 La bula
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Tipologie contrattuali lavoratori svantaggiati
Numero svantaggiati 01/01/2018 Numero svantaggiati 31/12/2018

Assunzione in cooperativa 3 2

4Soci uomini

Non soci uomini

Non soci donne

Soci donne
Lavoratori

1

1

9
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Livello contrattuale
B C D E

Lavoratori 2 0 9 2
Percentuale sul totale dei lavoratori 13,33% 0.00% 73,34% 13.33%

0

8

5

2

18-25 anni

36-45 anni

46-55 anni

26-35 anni
Lavoratori

0

1

0

14

Autonomi

Tempo determinato

Tempo indeterminato

Parasubordinati
Lavoratori



30

la bula - Bilancio Sociale 2018

1

14

Stranieri

Italiani
Lavoratori

Servizio civile 3

Attività formazione e aggiornamento
Totale ore erogate Lavoratori partecipanti Di cui soci

Disabilità e nuove tecnologie 16 2 2
Progetto “Orientamente” 17 1 1
ABA Base 15 2 2
Impresa e tecnologie 4 2 2
Welfare aziendale 30 1 1
Disabilità cognitiva e 
invecchiamento 16 2 2

ABA Avanzato 15 2 2
e-commerce 36 1 1

Volontari che partecipano alle attività Soci Soci di altre organizzazioni
25 4 21
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Altre tipologie di percorsi Numero Ente inviante                      Attività
Percorso inserimento 
socioterapeutico riabilitativo 2 Comune di 

Parma, Ausl Digitalizzazione presso Digitarlo

Tirocinio formativo 2 Ciofs e Ausl Aiuto preparazione pasti presso CSO, 
Digitalizzazione presso Digitarlo

Lavori di pubblica utilità 0 Tribunale di 
Parma

Socializzazione presso CSO e Casa 
Ritrovata

Percorso di re-inserimento sociale 0 Uepe      Attività nell’area B e manutenzioni

Stage osservativi di studenti 9 Scuole superiori    
e di Formazione Osservazione attività del CSO
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Tipologia di Soggetto Tipo di 
collaborazione Forme di collaborazione

Teatro Due Fondazione Convenzione Ex Art 22

Fondazione Cariparma Fondazione Altro Finanziamento ‘68 Digitale

Centro studi Movimenti Associazione Accordo Partner Progetto 
‘68 Digitale

Parrocchia San Paolo Parrocchia Collaborazione Accoglienza / Relazioni

Lab Famiglia al Portico Ente Pubblico Collaborazione Eventi in comune

Ciac Associazione Convenzione Laboratori di mezzo

Orti Sociali Associazione Convenzione Partner per percorsi di sociali-
tà/formazione in esterno

Uisp Associazione Convenzione Attività sportive

Associazione TuttiMondi Associazione Collaborazione Attività sportive e sociali

Social Market Cooperativa Convenzione Forniture alimentari

Arci San Lazzaro Associazione Covenzione e 
collaborazione Partner Festa di Primavera

IC Comprensivo Albertel-
li-Newton e altre scuole

Istituti primari 
e secondari

Covenzione e 
collaborazione Interventi educativi

Ass. Bibliomondo Associazione Covenzione e 
collaborazione Iniziative culturali

Università di Parma Covenzione e 
collaborazione Percorsi osservativi

Carcere / Uepe / Tribu-
nale Istituzioni Covenzione Percorsi riabilitativi

Reti territoriali
“La bula”, fin dalla sua nascita, è sempre stata caratterizzata da un forte legame con il territorio e, nel 
tempo, si è passati sempre più da una dimensione di quartiere verso una dimensione di città. Il legame 
con il quartiere è ancora molto vivo: basti segnalare, solo per citarne alcune, le collaborazioni con 
l’Arci San Lazzaro per la Festa di Primavera, con le parrocchie, in particolare San Paolo, che accoglie 
le ragazze della casa ritrovata, con il Comitato Anziani Orti Sociali del Grada che affidano il bar del 
circolo ai nostri ragazzi seguiti dalle operatrici, con il Laboratorio Famiglia Al Portico per gli scambi 
di informazioni e attività rivolte alle famiglie, ecc...

Ma la dimensione delle collaborazioni è ulteriormente cresciuta, anche dopo la nascita di Digitarlo, 
che ha favorito la comunicazione, la promozione e la possibilità di risposta ai nuovi bisogni. Sono 
così ulteriormente cresciuti i nostri interlocutori, sia Istituzionali (Fondazioni, Enti culturali) sia 
appartenenti alla rete del volontariato (Ciac, Social Market, Amici della bula) che dello sport (Uisp, 

Tuttimondi) e della promozione culturale (biblioteca Bibliomondo).
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2006 - 2007 - Nasce Il Progetto 
“Oltrelavoro & Tempo Libero”.

2011 - La mostra fotografica 
interattiva“Ator che bula!” in Galleria 
San Ludovico segna i 30 anni della 
bula.

2012-2013 - Progetto “L’Antibarriera: 
dal chicco di caffè alla tazzina 
attraverso diverse abilità”.

2011 - Nuova mensa e cucina 
attrezzata.

2016 - Nottam...bula si trasforma in 
Casa Ritrovata.

2013 - Nasce “Digitarlo - La bottega 
digitale della coop. la bula”.

2010 - Comincia il Progetto 
“Giocabulando: inventiamo e 
costruiamo insieme un parco per 
tutti”.

2016 - Nuova sede per Digitarlo.

2009 - Progetto “Le Case ritrovate” 
Corso per assistenti familiari in 
collaborazione con Consorzio 
Solidarietà Sociale e coop. Dal 
Mondo.
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Totale in € Valore %
2018 2017 2016 2018 2017 2016

Fatturato da Enti Pubblici 
per Gestione Servizi 
Sociali, SocioSanitari e 
SocioEducativi

284.170,01 282.952,23 287.165,00 54,39 56,31 58,93 

Fatturato da Enti Pubblici per 
gestione di altre tipologie di 
Servizi (manutenzione verde, 
pulizie, etc)

0 0 0 0 0 0 

Fatturato da Privati Cittadini 
(inclusa quota pasti e 
trasporti, soggiorni estivi)

121,703,39 127.297,21 115.065,00 23,29 25.33 23,61 

Fatturato da Privati – Imprese 2,752,48 2.299,22 1.848,00 0,53 0,45 0,38 
Fatturato da Privati – No Profit 0 0 0 0 0 0 
Contributo da Fondazione 
Cariparma 8.513,44 23.214,78 15.130,00 1,63 4,62 3,10

Contributo 5 per 1000 8.646,02 7.428,02 16.212,00 1,65 1,47 3,33
Altri ricavi e proventi 88.048,44 59.232,54 50.550,00 16,85 11,78 10,37 
Altro 0 0 1.360,00 0 0 0,28 
Totale Fatturato 522.472,00 502.424,00 487.334,00 100,00 100,00 100,00 

2018 2017 2016
Capitale Sociale 15.400,00 € 15,300,00 € 15.200,00 €
Riserva Legale 246,013,36 € 246,013,00 € 243.251,00 €
Totale Altre Riserve 10.293,34 € 10,293,00€ 10.294,00 €
Utile (Perdita) D’esercizio -19,678,51 € -1,693,00 € 2.848,00 €
Totale Patrimonio Netto 252,028,17 € 269,913,00 € 271.593,00 €

2018 2017 2016
Totale valore della produzione 522.472,00 € 502.424,00 € 487.334,00 €
Totale costi della produzione 545.005,00 € 509.347,00 € 488.623,00 €
Valore del risultato di Gestione 
(A-B Bilancio Cee) - 22.533,00 € - 6.923,00 € - 1.289,00 €

Risultato netto d’esercizio - 19,678,51 € -1693,00 € 2.848,00 €
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